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Korkoma, sonmez bu safaklarda yiaon o sancak;
Stnmeden yurdumun stlinde t0ten en son ocak
0 benim milltimin yildizidir, pafayacak;
0 benimdi, o benim milleimindic ancak,

(atma, kurban oleyim, ceheni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gUI! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlarimiz sonra hell,
Hakkidi Hakk'a tapan mikeimin itiklal

Bon azolden beridr hlr yagadm, hi yaganm
Hang) rlin bana ainci vuracakmig? Sasannl
Kikrenmis sel gibiyim, bendimi gine, aganm,
Yirtanm daglan enginlere sigmam aganm.

Garbin afakint sarmigsa gefk zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibf serhaddim var,
Ulusun, Korkma! Nasil byt bir mans bogar,
Medeniyet!"decigin tek dis kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcakdan ufratma sakin.
Sipar et govdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi qUnler Hakk'n.
Kim b, belk yann, belk yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, ani:
Diglin atmdaki binerce kefensiz yatani
Sen gehitoglusun, Incltme, yazitr atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennel vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz i feda?
§iheda fskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cdda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar+l sahadetlerldinin temell
Ebedl yurdumun stlnde benim Infemell.

0 zaman voed llo bin socdo odervarsadagim,
Horcarhamdan, ah, boganip kanl yagim,
Figkite ruh micerred gibi yerden na'gim;

0 2aman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar ibi ey sanl hilal!
Ofsun artk dokdlen kantanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok,irkima yok lzmibll
Hakkidr, hr yagamis bayragimin hlrryel
Hakkidir, Hak'a tapan, millotimin tstktall
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Sunus

Tiirkiye Yiizyih ve Tirkiye Yiizyilinda Egitimin Yiizyili vizyonu okulu gelistirme
caligsmalarimiz i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda stratejik plan ile okulumuzu daha ileri
ve daha etkili bir konuma tagimay1 amagliyoruz. Plan hem bir ara¢ hem de bir siirectir. Plan1 bir kez

hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve gerekirse glincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulasacagimiz
hakkinda bilgiler verir. Yan sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve
tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agis1 ve gortisleri planlari sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip iiyesinden daha
zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu
etkili kilma cabalarimiza 151k tutacagina inaniyor, orgiit kiiltiiriimiiziin gliclenerek gelisecegini biliyor
ve emek veren arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Hasan BAYRAKTAR
Tastepe I1kokulu/Ortaokulu Miidiirii



Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullart iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi
stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan caligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,

paydaslari slireglerin pargasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayisi ve bilgiye ulasma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, Ogretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢dziim lireten, yenilik¢i, dnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme
ve kurumsallasma siireclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda
emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKiBIi
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Tablo 1: Kisaltmalar

KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
ABIDE Akademik Becerilerin izlenilmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE Arastirma - Gelistirme
EBA Egitim Bilisim Ag1
E - OKUL Okul Yonetim Bilgi Sistemi
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
GZFT Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit
HBO Hayat Boyu Ogrenme
iHO Imam Hatip Ortaokulu
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
LGS Liselere Giris Sinavi
MEB Milli Egitim Bakanhg
MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
MEM Milli Egitim Miidiirliigii
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
SGB Strateji Gelistirme Baskanhg
SP Stratejik Plan
STK Sivil Toplum Kuruluslar
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu




I. BOLUM
GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Sekil: Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

iIﬂf,ﬁE MEM

Onerileri
MEB | ._ Durum
Stratejik ' Analizi
Plani L
« /20082008
Ust { TASTEPE
Politika | ORTAOKULU | Paydas
] STRATEIIK F'L.ﬂ\N;_- Ana“zi
Belgeleri | /

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalart Milli Egitim Bakanligi Strateji  Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan
hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik, Kecidren ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama
ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari gibi cesitli
ortamlarda goriisiilmis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlar ile

tiim siirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan c¢alismalarimiz {ist kurul ve calisma ekibi {iyelerinin olusturulmas: ile
baslatilmistir.  Okul Miidiirii Hasan BAYRAKTAR, Miidiir Yardimcisi Zeynep SAHIN,
ogretmenlerden Bestami KECE, Kadriye Beyza ONCU, Imran BICEN, Elif Fidan AKGUL, stratejik
plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcist Zeynep SAHIN
baskanliginda ekip tiyeleri yapacaklari ¢alismalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU/STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
Tablo 2 : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri
Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan BAYRAKTAR Okul Miidiirii| Ebru Deniz KAHRAMAN Miidiir
Yardimcisi
Zeynep SAHIN Miidiir Bestami KECE Ogretmen
Yardimcist
Bestami KECE Ogretmen Kadriye Beyza ONCU Ogretmen
Merve OZENC ERDEY Ogretmen Imran BICEN Ogretmen
Havva AKSOY OAB Bagkani Elif Fidan AKGUL Ogretmen




II.BOLUM
DURUM ANALIZI
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘“neredeyiz”
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorlisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2. DURUM ANALIzi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2022 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzun alani 3450 m2 olup, okulumuzun egitim binast 750 m2’dir. Okulumuzda; 32 derslik
olup ayrica; 1 adet Miidiir Odasi, 3 adet Miidiir Yardimcist Odasi, 1 adet, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet
Mescit bulunmaktadir.

Okulumuzun bahgesinin yesillendirilmesi amaciyla agaglandirma ¢aligmalart yapilmastir.

Okulumuzda idareci, Ogretmen ve veli is birligi icerisinde en iyiye, en giizele ulasmak

hedefimizdir.
Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini seven; milli ve
manevi degerlerini benimseyen, her yonden saglikli olan; basaritya ulagmak icin c¢alisan, arastiran,
okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan, ¢evre bilincine ulasmis bireyler olarak
yetistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere de ¢cok 6nem veriyor
ve 0grencilerimizin aktif olarak yer almalar i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapiyoruz.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamis olup Kecioren Ilce Milli Egitim
Midiirligii 2019-2023 Stratejik plani ¢ergevesinde yillik izleme ve degerlendirme yapilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarimi1 kapsayacak olan ilk stratejik planinm
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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2.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3 : Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi tablosu

. YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y &netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasimir Mal Y 6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Y 6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
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2.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda taranmisolan politika
belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 4 : Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGESI  ILGILi BOLUM/REFERANS VERILEN GOREVLER/IHTIYACLAR
Kegioren ilge Milli Egitim Timii Timii
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam
1.Egitim Altyapis1 Gelistirme Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik . L
3. Kaliteli Egitim Sunumu Egitimde Firsat Esitligi
Kalkmma Plam 4. h/[we%s}eki E.giti.m ve Beceri Gelistirme Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Verimliligin Artirilmasi
5. Egitim Yonetimi ve Idare
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu Teknoloji Kullaniminin Tegviki
Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Niteligi Ogrenci temel 6grenme kazanimlarimin edinilmesinde
Cercevesi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1,Hazir
olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarmm katilimi,
Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basari ve gegisleri
Kecioren Belediyesi 2020-| Amag 2 Hedef 2.2 Kegidren Ilgesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan
2024 Stratejik Plam egitim ve sosyal etkinliklerde talebin en az %901

karsilanacak, Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda ise
talebin kapasite dahilinde %100’ karsilanacak ve kaliteli

hizmet kapasitesi artirilacaktir.

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirhik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan c¢alismalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
+ Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.
« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢aligmalarina
katilim saglanmstir.
« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)
+ Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig
saglanmustir.
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Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
e Vel
e Ogrenci

e Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
o Kayit
o Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Sinif gegme
e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlar
e Koro
e Satrang
¢ Geleneksel Cocuk Oyunlari

e  Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet i¢i egitim
e  Ozliik haklar
e Izin-Rapor

e Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olugturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar
e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme
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Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

Personel isleri etkinlikler
Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik planit ve buna bagli olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi

Oonemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina Ogretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile Ogrenci ve velilerimize sorularak anket caligsmasi
uygulanmis olup Oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal ylikiimliiliiklere

bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuclart degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve
cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmigtir.
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PAYDAS LISTESI
Tablo 5 : Paydas Listesi Tablosu

z M ol
PAYDAS S 5 Z =
PAYDASIN ADI P NEDEN PAYDAS T = % [~
TURU Hag | B2« <« = <
EHEEEHERE
EY>JFES| 58] < | F
Kegidren § Dis Paydas Kun'lrr.lumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek N
Kaymakamlig1 mercidir.
. dr s Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan déhilinde
Ilge Milli Egitim . . L
o e e Dis Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini S \/
Miidirligi -
yiiriitmek.
Kayit bolgesinde yer Dis Paydas Ik ve 'Ortaokuullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler J N N
alan okullar stratejik ortagimizdir.
Yonetici, Kurul/
Komisyon/ ; . .
Kuliip Baskanlart ve I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. S S \/ \/
Ogretmenler
" . . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Payday edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v v
Okul Aile Birligi i¢ Paydas Okul_un egitim ogretim ortamlari ve imkanlarmin N
zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Memur ve Hizmetliler | i¢ Paydas Gorevli personeldir. y
Kegioren Belediyesi Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N
Sendikalar Dis Paydas Personel Orgiitlenmesi yapar. y y
Okulumuz kayit o e ..
Bolgesi Muhtarliklari Dis Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. S S
PAYDAS ANALIZI
Tablo 6 : Paydas Analiz Tablosu
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
. Dis . Hedef Temel Stratejik __—
Paydaslar I¢ Paydas Paydas Lider Calisanlar Kitle Ortak Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz ~ N N
Ogretmen S S S
Ogrenci N N
Veli V v 0 0
Okul Aile Birligi \ \ S S
Memur ve Hizmetliler \ Y
Kegioren Kaymakamligt \ \ V
Kegioren ilge Milli Egitim Miidiirliigii \ V
KECIOREN Belediye Bagkanlig \ \ \
Okulumuz kayit bolgesinde yer alan N N
okullar
Semt Karakolu N N J
Universiteler \/ 0 \/ 0
Egitim Sendikalar1 v 0
flge Toplum Saghg Merkezi N 3
Semt Klinigi N N
Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif- Dernek) \ 0 0
Okul Kantin Isletmesi (Varsa) S \ \/
Okul Servis Isletmecisi (Varsa) N \ \
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Tablo 7 : Paydas Onem Etki Matrisi Tablosu

HEVIDRSTIN XD Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Kecioren Kaymakamligi \ Birlikte ¢alis

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii \ Birlikte calig

Kayit bolgesinde yer alan okullar \ izle
EE{EII)/ g;g;}{:rri/ \ Calismalara dahil et

Ogretmenler \ Caligmalara dahil et

Ogrenciler \ Caligmalara dahil et

Okul Aile Birligi \ Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil et

Kegioren Belediyesi N Bilgilendir

Sendikalar \ Birlikte ¢alis

Okulumuz kayit Bolgesi Muhtarliklari \ izle

Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Tablo 8 : Yararlamic1 Uriin Hizmet Matrisi Tablosu

Uriin/Hizmet ° = Q
= N & g §
= B ‘% & = 5 S . 4 é = 5
£z |8 % 5 = - 8 o %z |2 s 5 LE |3 =2
22 |2 S % 2 z I - £3 |a g = 5 |5 )
E lee |85 |E-. P2 2 & = |3 Bl |2 P R =
— 17wl O = o a5 =l F F b D =
z IZE|ES B2 |8 | E |2 | & 5 5 |84 5. |5 |8 P2E[EE |- 2
Yararlamcy/Miis g =2 |85 [5Z |5 v, Ny o £ o Z% 88 [53 = S r £ g 4 g B R
i 2 22 5% 5 g 8 2 = 5 i s=2 |5 5 8 5 5 E o &2 3 = —
teri 2 = £ |5 50 5 g 5 g = = = 1) 73 50 0 »5h 2 D) 5 E S =18 = ‘T £
2 x> 163 o2 160 | & G| g 2E 3 lom |5 |6 FPE38led | & o)
KECIOREN
Kaymakamlig: v v v v v
KECIOREN ilge
Milli Egitim v v v v v v v v J J v v J v v v v v
Miidiirliigii
Kayit bolgesinde
yer alan okullar v v v v v v
Kol Komisyon/ [N |V |3 |~ |V |3 |¥ [V [v |¥ [¥ [¥ |[v [V [¥ [+ J
Kuliip Baskanlari
Ogretmenler N N N N N N N N N N v v N N
Ogrenciler N N N v 3 J J J N
Okul aile birligi N] J
Memur ve
Hizmetli v v v
Kegioren
Belediyesi v v v l
Egitim Sendikalari | V J 3
Okulumuz kayit
Bolgesi N N
Mubhtarliklar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yuzde
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.60 59,01
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
3,31 49,18
3 Okulun fiziki kosullar yeterlidir.
2,74 34,42
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi 387 70.49
saglar. ' ’
5 Farkl1 kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacaginidiisiiniiyorum. 3,34 50,82
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim. 4,20 77,05
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
o yaE S g 3,96 75,41
goriisebilirim.
8 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 1,50 14,75
9 Okulumd 1 i¢in birgok firsat var.
ulumda yer almam i¢in birgok firsat var 285 37.70
10 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
3,35 54,10
11 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime 276 29 51
katki sagliyor. ’ ’
12 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 273 07.87
tarafsizlar.
13 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem
_sremener P & 331 52,46
i¢in tesvik ediyor.
14 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi
gr'e ‘m?n erim derslerin islenisinde farkli ve ilgi 3.89 67.22
cekici yontemler kullanir.
15 Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve
v Yo peevEn ol sy 3,60 55,74
yeterli oldugunudiistiniiyorum.
16 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
e Ve R 3,76 50,02
yeterlidir.
17 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
wenos soryien d 2,66 26,23
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Memnuniyet | Memnuniye
Sira No MADDELER Ortalama t Yuzde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anltyorum. 4,77 100
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 4,62 92,31
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4,85 100
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 4,62 100
saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4,39 92,31
saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin 4,39 92,31
egitim firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 4,77 92,31
yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 4,54 92,31
uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag 4,39 92,31
duydugum kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli 4,62 100
egitime sahibim.
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri 4,38 92,31
desteklemek i¢in etkin birpolitikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 4,54 100
sekilde izler.
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 4,39 84,62
diizenlemektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,77 100
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki 4,92 100
stirdiiriiliir.
16 Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 4,62 100
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,69 92,31
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Veli Anketi Sonuglar:

Sira Memnuniyet | Memnuniye
No MADDELER Ortalama t
Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3.94 68.28
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
. 3,95 73,43
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 408 7937
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 785 66.67
saglamak i¢in uygun giivenlik ’ ’
onlemleri alir.
5 kul i kabul edilen 68 il 5i
O Vu , yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 425 90.48
saglar.
6 Okul, 5 k lan ilgisini
}1 .gocuz‘gumun okumaya (? 'an ilgisini 413 85.71
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 421 88.89
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
4,10 76,19
9 Okulda kullanilan degerlendi Ontemleri
u ¢ a kullan1 an 'eg'er"en 1}*me ?/on emleri 3.94 69.84
cocugumun gelisimini tiim yonleriyleanlamama
yardimci oluyor.
10 Okyl‘, (;‘ocugumun 6gr§r.1n?e 'pe'rforn?a.ns1 ve 416 84.13
gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 3,56 61,90
giicliikleri ile karsilagtigindayeterli destegi ve
rehberlik saglar.
12 Q'gretmenlerin benimle iletisim kurma 4.48 93,65
yontemlerinden memnunum.
3 — gy . -
Herhangi ‘bll‘ problem durumunda miidiir endiselerime 4,04 73.02
cevap veriyor.
12 o -
Okl%lda, Vc?hlerln 1ht1.ya(;lar1na uygun egitim 3.24 4445
faaliyetleri diizenlenir.
15 Okul, (,jo.cul'darm gelisimini desteklemek i¢in velilerle 4,10 85.71
iyi bir iliski kurar.
16 i i i .
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder 3.97 79.37
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 391 71.43
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,04 73.02
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19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,60 95,24
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,60 95,24
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4775 100

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 462 95,24

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikl
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmast gerekliligi g¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi gercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Tastepe Ortaokulu Paydas
Listesi asagida verilmistir.

Midiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslar su sekilde belirlenmistir:
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KURUM ICi VE DISI ANALIZ

Kurum i¢i Analiz
Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir

sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmistir. idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Tastepe 11k ve Ortaokulu
Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin
kilimmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:
) Sorunun ¢oziimiine hakim olma,
J (Coziim yollar gelistirme,
J Sakin bir iislupla iletisim kurma,
) Ikna edici olma,
. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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Okul Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
/ Hasan BAYRAKTAR
KURULLAR
1.Ogretmenler Kurulu ‘
2.Ogrenci Davranislarim
Degerlendirme KuTlu l
1.0kul Aile Birligi
2.15 Saglig1 ve Giivenligi
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcis]
Zeynep SAHIN Ebru Deniz KAHRAMAN
1. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi 1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim KomisyTu
2.Rehberlik ve Psikolojik Danigma 2.0AB
3. Anma ve Kutlama Komisyonu 3.Etik Kurulu
4. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu| 4. Eser Inceleme Komisyonu

5. Sosyal Etkinlikler Kurulu v 5. Kiitiiphane
6. YOneltthe Kurulu 6.0GYE

7. Ogrenc| Davranislari Degerlendirme Kurulu

OGRETMENLER

BRANS OGRETMENLERI SINIF OGRETMENLERI
\—I 1.OGYE L »
2. Sosyal Kuliipler /
3. Stratejik Plan

4. Sivil Savunma
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Okul /Kurum Insan Kaynaklari

Tastepe Ortaokulu 17 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve

yardimei1 personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.
Tablo: 2024 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Caligsan Sayisi:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midaru 1 - 1
Mudur Yardimcisi 2 2
Brang Ogretmeni 1 6 7
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Sinif Ogretmeni 2 5 7
idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Galisan Sayilari 4 17 21

Tablo 9 : Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygunolarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halklailigkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarlailgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[kdgretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci simflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,

gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri bransdgretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gére 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresindendbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Y 6netim Isleri ve
Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarinasil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarinsaklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar vebunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.
Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Y ardimc1 Hizmetler
Personeli

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ileesyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmenekarsi sorumludurlar.




Tablo 10 : idareci say1st

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 Miidiir 1 -
2 Md. Yrd. - 2 2
Tablo 11 : idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0

Tablo 12 : Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023

2022 2023

TOPLAM 2 2

2 3

Tablo 13 : Idarecilerin Katildig1 Hizmet-Igi Programlar (2019/2023):

Konulara gore katilim saglanan
hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Mesleki
Gelisim Gelisim

Midir 3 8 12

Miidiir Yardimcilart 2 1 8

Tablo 14: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 4 6 1 6




Tablo 15 : Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1

Beret Bileileri Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
gretmen Bligliert Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 5 3 5 3
Katilmayan Ogretmen Sayisi - - - -
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Cahsanlarin Sozlesmeli Toplam
Calisanlar1 Ogrenim  |Ogrenim Durumu (Kisi) Personelin (Kisi)
Okullar Durumu (Kisi) Ogrenim Durumu
(Kisi)
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 13 3 1 17
Yiiksek - - - -
Lisans
Toplam(Kisi) 13 3 1 17
Tablo 16: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine liskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %0
1-3 Y1l 12 100

Tablo 17 : Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Mart 2024)

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
2 |Rehber Ogretmen - - -
3 Sinif Ogretmeni 2 2 4
4 |Tiirkge Ogretmeni 1 - 1
5  |Matematik Ogretmeni - 1 1
6 |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1 2
7 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
8 |Ingilizce Ogretmeni - 1 1
9  |Gorsel San. Ogretmeni - - -
10 |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
11  |Beden Egitimi Ogretmeni - - -
12 |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 1 1
13 |Miizik Ogretmeni - - -
14 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni -
15 |BTR (Formatdr) Ogretmen - - -

TOPLAM 4 10 14




Tablo 18 : Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilinm (Mart 2024)

Tablo 19 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - - -

2 Hizmetli 2 2

3 Giivenlik - - -
Personeli




Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi -
Masadistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglantisi Var
Tablo 20 : Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1
Ekipman Odasi
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
2.7.2. Mali Kaynaklar
Tablo 21 : 2024-2028 Stratejik Plan Tahmini Maliyet tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitge £612.000 | %820.080 £1.115.309 £1.539.126 £2.185.559 £6.272.074
Okul Aile Birligi £27.000 £36.180 £49.205 £67.903 £96.422 £276.709
TOPLAM £639.000 | £856.260 £1.164.514 £1.607.029 £2.281.981 £6.548.783

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli: Ankara ilgesi: Kecidren
Adres: Karsiyaka Mah. Mina sokak Cografi Konum https://tastepeortaokulu06.meb
' No: 2 Kecidren/Ankara (link): k12.tr/tema/harita.php?R=1
Telefon 0312577 73 73 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e-Posta Web sayfasi https://tastepeortaokulu06.meb
Adresi- 770219 @meb.k12.tr adresi- 2./
Kurum 770219 Ogretim sekli Tam giin
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2022 Toplam Galisan 19
. Sayisi
Ortaokul llkokul

Kiz 43 89 Kadin | Ortaokul: 6 Tlkokul: 4
Ogrenci Ogretmen :
Savisi: Erkek 29 63 Erkek | Ortaokul : 2 Ilkokul:2

ayisi: Sayisi

Toplam 72 152 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 14,9 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi 14,9
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 172 Sube Basina 30’dan Fazla )
Sayisi | Ogrencisi Olan sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam i Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktan Ortalama Gorev Suresi



mailto:770219@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayisi Bodrum Kat + Cok Amaclh v
Zemin+Giris+4 Salon
Derslik Sayisi 32 Cok Amaglh v
Saha
Derslik Alanlari (m2) 45 Kutiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen v
Laboratuvari
Sube Sayisi 5 Bilgisayar v
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 80 is Atélyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 96 Beceri v
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon v
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2700
Okul Kapali Alan (m2) 750
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 400
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayisi 20 Adet
Diger (..ccoeeennnennns )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A Simufi 5 5 10 1/A 16 13 29
5/B Sinifi 9 5 14 2/A 19 14 33
6/A Smifi 11 5 16 3/A 21 11 32
7/A Smifi 9 8 17 4/A 11 10 21
8/A Smifi |9 6 15 AnasiniftA | 12 8 20
AnasiniftB | 10 7 17
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22 : PESTLE Analiz Tablosu

Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

ilgili Mevzuat = Orta Vadeli Program
Milli Egitim Sura Kararlari = Kiresellesme
ilce Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik » 9. Kalkinma Plani
Plani =  Enerji ve Maliyet

MEB Strateji Belgesi
Cevresel Diizenlemeler
Kamu Mali Kontrol Yonetimi
Bakanligimiz ve 6zel kuruluslarin Destekleri

Sosyal / Kiilturel Faktorler Teknolojik Faktorler

12.Kalkinma Plani =  Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Toplumdaki Etkili Degerler =  Bilisim Teknolojileri

Egitimde Firsat Esitligi = Bilgi Toplumu Stratejileri

Cevreye Duyarlilik =  Teknoloji Gelisme Hizi

Saglik Bilinci = Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik

= Alternatif ve yeni teknolojiler

Kayit bolgesindeki niifus orani
Endustri ve Egitim

Ogrenciler arasindaki gelir Dagilimindaki Farkhhk
Calisma ve bos zaman egilimleri
Toplumdaki etkili degerler

Cevresel Etkenler

Yeterli yesil alanin olmamasi,

Saglikl yasam icin spor yapilabilecek acik alan yetersizligi
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (yangin, sel baskini)

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite




1. Okulumuz merkezde ve
biiyiiksehirde olmasi

2. Velilerimizin sosyal-
ekonomik diizeyinin iyi
olmasi

3. Velilerin
ogretmenlerle kolay
iletisim kurmast

4. Okul bahgesinin biiyiik olmasi

5.0kul ¢alisanlarinin

isbirligine acik olmasi

6.Okulda tekli egitim
yapilmasi

7.Ders baslama saatinin gec
olmast

1. Egitim kadrosunun tecriibeli
ve dinamik olmasi

2.Teknolojik donanimin yeterli olmasi

3.Okulumuzun tam giin egitim
yapmasi

1. Veli 6gretmen isbirliginin giiglii bir
sekilde uygulanmasi

2.Mevcut personelin
tecriibe ve giictinii
¢alismalara yansitiyor olmasi

3.Okula ulagimin kolay olmast

4.Dosyalama ve arsiv boliimiiniin
diizenli olmasi

5.Kameralarm olmasi

1. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede
olmasi

2.Ogrenci devamsizlig1 ve disiplin olaylarinin az olmast.

3. Yonetimin kadrosunun yenilige agik olmasi

4. Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii ihtiyaglarin
zamaninda kargilanmasi

ZAYIF YONLER

1. Ozel egitim sinifinin
olmamasi

2. Hayat boyu
O0grenme
kapsaminda yeterli
egitim verilememesi

1. Okulun baglangic ve bitis
saatlerinden dolay1 sosyal
faaliyetlere zaman
ayrilamamasi

2. Halk egitim merkezi ile
igbirliginin az olmasi

3. Kapali spor salonunun yetersiz
olmasi

4. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi

1. Kantin olmamasi




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim
Ogretimin dnemi konusunda
bilingli olmast

2. Kiz cocuklarmn egitim
almalar1 konusunda

1. Biiyiiksehirde olmak

2. Universitelere yakin olmak ve

¢ok sayida liniversitenin olmast

1. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi

zorluk gekmemeleri,

3. Velilerin ekonomik agidan
orta seviyede olmalar1 ve
¢ocuklarini desteklemeleri

4. Okulumuza ulagim
konusunda

sikint1 yaganmamasi

5. Okul ¢evresin de fazla alig

veris merkezinin olmamasi

6. Ogretmenler aras1 yeniliklere
acik olmast

S.

Halk egitimle iletigimin kolay
olmast

Ogretmenlerin teknolojiye hakim
olmalari

Okulumuzda siniflarda

gerekli yardimci kaynaklari temin

kolaylig1

6.

.Velilerin sosyo ekonomik

durumlarmin orta diizeyde

olmasi

7.

8.

Ogretmenler arast isbirliginin iyi
olmasi

Okul personelinin igbirligine acik
olmast

3. Cevre halkin olumlu etkileri

4. Gerekli yardime1 kaynaklar1 temin kolaylig

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Kurumsal Kapasite

1. Okul g¢evresinde basibos kopeklerin olmast

Egitim ve Ogretimde

Kalite

1. Ogrencilerin iletisim
araglarini amacina

uygun kullanmamalar1

2. Ogrencilerin kitap
okuma
aligkanliklarinin
olmamasi

3. internet ortaminda

olusan bilgi kirliligi,
tehditler
giivenilir bilgiyi ayrt

dogru ve

etme gilicligi

1. Bakanlik biitcesinin okul
ve kurumlarin
ihtiya¢larini karsilayacak
diizeyde olmamast

2. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

3. Medyada egitim ve
Ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi




GUCLU YONLERIMIizZ ZAYIF YONLERIMIZ

Siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi Dil laboratuvarinin olmamasi
Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekilde uygulanmasi
Ogrenci devamsizhi@ ve disiplin

olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6gretmenin yaninda ve her tiirlii
yenilige acik olmasi

Smiflarda 6gretmenin etkilesimli

tahtalardan yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi Okul
bahcesinin biiyiik olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmasi

Okul ¢alisanlarinin yeniliklere a¢ik olmasi

Simif mevcutlarimin kalabalik olmamasi Okulumuzun
temiz olmasi

Okul kiiltiriiniin olmasi

Gerekli yardimer kaynaklari temin kolayhig: OKul ¢evresinde basibos kopeklerin fazlahg:
Velilerin sosyo- ekonomik durumlarinin orta

| | diizeyde olmasi

Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi
OKkul cevresinde alisveris merkezinin olmamasi

Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmasi
Okul personelinin yeniliklere a¢ik olmasi




2.1. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta *Covid-19 salgin1 ve 6 Subat *Okulumuz 2024-2028 plan doneminde stratejik yonetim ilkelerine uygun
Olan depremleri sebebiyle planlanan baz1 | olarak belirledigi stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
Stratejik Planin faaliyetler gergeklestirilememekle faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitecektir

Degerlendirilmesi birlikte genel olarak hedeflere
ulagma diizeyi yiiksektir

Mevzuat Analizi * Teknolojik gelismelerle birlikte * Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
O0grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda programlarin giiniimiiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi
sunulmasina olanak saglanmasi * Mevcut uygulamalarin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
Geleneksel 6grenme yontemlerine projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde
kiyasla daha interaktif ve hizli bir diizenlenmesi
sekilde 6grenmenin tercih edilmesi + Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

sportif faaliyetlere 6zel egitim * Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artirilmastyla denklik islemlerine yonelik
ihtiyaci olan dgrencilerin yeterli etkinligin artirilmasi

diizeyde katilmamast

Paydas Analizi *Ailelerin okul dncesi egitime * Aile egitimlerine devam edilmesi
iligkin farkindalik diizeyinin + Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
yeterince yiiksek olmamasi mekanizmalariin giiglen dirilmesi
* Ailelerin akademik kayg1 Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
sebebiyle dgrencileri sosyal ve * Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin
kiiltiirel etkinliklere daha az olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam piyasasina
gondermeleri kazandirilmasi

« Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve | e Ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim
ogrencilerin gelisimlerine katki hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamast
* Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi




[nsan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

* Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

+ Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde iiniversiteler
ile yeterli diizeyde is birligi imkan1
saglanamamasi

+ Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye acik
olmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

+ Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
i¢i egitimlerin diizenlenmesi

* Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amactyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

» ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Kurum Kultiiri

*Okullarimizda ¢evre ve iklim

*Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

Analizi degisikligi konusunda yeterli Kurum i¢i iletisimin artirtlarak, motivasyon saglayici uygulamalarin hayata
duyarlilik ve farkindaligin olmamas1 | gegcirilmesi

Teknolojik ve Dijital icerik ve uzaktan egitim *Hayat boyu dgrenmeye erigimi artirabilmek i¢in uzaktan egitim

Bilisim Altyap1 teknolojilerinin yayginlagmast teknolojilerinden yararlanilmasi

Analizi * Djjital doniisiimiin hayat boyu * Dezavantajli gruplara yonelik egitime erisimin kolaylastirilmast
o6grenme firsatlariin sunumunu * Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
kolaylastirmasi + Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
* Teknolojik gelismelerin alanlarimi belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi
mesleklerde ve is siireclerinde hizli | * Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak
degisiklikler ve yenilikler getirmesi | sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi
* Uzaktan egitim verilecek alanlara | * Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
iliskin meslek standartlariin kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
belirlenmemis olmasi gelistirilmesi
* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi
* Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim igi ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

PESTLE Analizi *Cevre dostu egitim materyalleri ve | Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalar1 benimsemesi yoniinde politikalar

uygu lamalarin eksikligi

* Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

* Tasarruf tedbirlerinin etkisi

* Teknolojinin hizl1 gelisimi

« Kiiresel yasal diizenlemeler
(tlkeler aras1 anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla ilgili
diizenlemeler vb.

olusturulmasi

*» Milli ve manevi degerlerin 6ncelendigi uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmast

» Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin dnceliklendirilmesi

* Alternatif biit¢e i¢cin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birliklerini
gliclendirerek kaynak olusturulmasi

+ Egitim sisteminde teknoloji odaga aliarak bireylerin teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmay1 6grenecegi bir sistemin olusturulmast

* Yasal diizenlemelerden yararlanarak egitimde uluslararasi is birliklerinin
giiclendirilmesi




3.BOLUM
GELECEGE YONELIM




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

¢ Tirkiye Yiizyili, Egitimin Yiizyili Olacak “ temasiyla ve amaciyla
sevgiyi, saygiyl, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip,
O0grenmeyi Ogrenmis, basartyr ilke edinen, Ornek davraniglart ve
caligmalariyla sayginliga ulagmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gencler yetistirmek i¢in variz.

VizZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci
gelismis 6grencilerin yetistigi; gliveni, basariyr ve sayginligi temsil eden
Tiirkiye Yiizyili degerlerine sahip demokratik bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan hak ve ozgiirliiklerine saygiliyiz

2) Sevgiyi ve hos goriiyli onemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagliyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk {istleniyoruz
7)Basariy1 ¢calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alistyoruz.



AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

TEMA:

ERiSIiM

STRATEJIK AMAC
1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG
2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglhkli yasam ve gevre bilinci duyarhlig

Hedef 2.1. kazandirilacak, akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlincll galismalar ylratilecektir
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG
3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG
4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC
5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2

Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM
ii/[R:g ll?‘.JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
LD L T (X g F‘(t;‘)s' Degers Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG 1.1.1 Ogrencilerin Turkge dersi 10 0 5 7 9 11 13
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.1.2 Ogrencilerin matematik 10 0 5 7 9 11 13
dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.13 destekleme ve yetistirme 10 0 10 20 30 40 50
kurslarina kayit yaptiran
dgrenci orani (%) (IHO)
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
PG 1.14 6grencilerin katihm sagladigi 10 0 60 65 70 75 80
derslerin not ortalamasi
(IHO)
igegr:‘” ve ilkokul 10 6,58 3,60 3,00 2,60 2,00 1,50
ozursiz
PG 1.1.5 devamsizhk
yapan Ortaokul 10 6,94 5,94 5,00 4,94 4,00 3,00
6grenci
orani (%)
20gunve ilkokul 10 4,61 4,00 3,61 3,00 2,61 2,00
Gzeri 6zUrlu
PG 1.16 devamsizhk
yapan
sgrenci Ortaokul 10 6,94 5,94 5,00 4,94 4,00 3,00
orani (%)
Aday
kayittaki bir
sonraki yil
ilkokula
baslayacak Okul 10 95 96 97 98 99 100
olan oncesi
¢ocuklardan
okula kayit
olanlarin
orani (%)
Egitim
Ogretim yih
suresince
acik hava Okul 10 18 19 20 25 27 30
etkinligi oncesi
yapilan
egitim glni
orani (%)
gi(l);?;:ilnator Zeynep SAHIN ( Okul Midiir Yardimcisi )
Isbirligi
Yapilacak Havva AKSOY ( OAB ), Murat GUNENC ( 2. Sinif Ziimre Baskani )
Birim(ler)
Riskler fOkli,l| vzleli isbirliginin yeterince olmamasi, Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiliminda isteksiz olmasi, Ogretmenlerin ders yiikiiniin
azla olmasi




Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S7 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S8 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S9 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S10 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S11 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayaitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S12 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S13 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

6.548,783

Tespitler

Ogretmenlerimizin ders yiikiiniin fazla olmas1 nedeniyle gorevlendirme dgretmen bulunamamasi.

intiyaclar

Okaul veli is birligi icin seminerler verilmesi Ogrencilere ders dis1 egitim icin bilgilendirme ¢alismalarimin yapilmasi, Ogretmen ders
dagilimlarinin diizenlenmesi

TEMA:

KALITE

STRATEJI
K AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H‘:lef Baslane: 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri - sangi Hede Hede Hede Hede Hede
Etkisi ¢ Degeri
f f f f f
(%)
Ogrenci ilkokul 20 20 22 24 26 28 30
basina
PG 2.1 okunan
kitap Ortaokul 20 30 32 34 36 38 40
sayisl
Saglikl ve dengeli beslenme
PG 22 ile ilgili ciL'Jz.enIene.n faallye.t 5 2 3 4 5 6 7
sayisi (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
EAATEMAT' 5 55,14 56 58 60 62 70
TURKCE 5 79,28 80 81 82 83 85
Yil sonu
PG 2.3 basari FEN 5 62,57 64 66 68 69 70
ortalama
] SOSYAL
BILIMLER 5 66,35 67 68 69 70 72
E?LBANC' 5 55 56 57 58 59 60
Ortaokul 5. siniflarda
PG 2.5 yabanci dil agirlikli egitim 10 100 100 100 100 100 100
alan 6grenci orani
(Ortaokul)
Koordinato ; A
¢ Birim Zeynep SAHIN ( Okul Mudir Yardimcisi )
Isbirligi
Yapilacak Havva AKSOY ( OAB ), Murat GUNENC ( Ziimre Bagkani )
Birim(ler)
Ailelerin, ¢cocuklariin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi. Sinavla 6grenci alan okul
Riskler sayisinin artirilmasina iligkin ¢esitli baskilar. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli

Oleme uygulamalarma aligkin olmamasi.




S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Sttt S4 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S5 Qkul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S6 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 12.000 TL

. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin farkllik géster mesi.

Tespitler . . vy . L . .
Bazi ailelerin okulla ve 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi. Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

intiyaclar Veli — Okul isbirligi Giiglendirilmelidir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK s e o :

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

e Performans IE‘;:*: Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,
katiphaneler,

e atdlyeler vb.bakim 100
onarim veya yeni
mekan diizenleme )
sayisl.

Koordinator ; oy

Birim Zeynep SAHIN ( Okul Mudur Yardimcisi )

Isbirligi

Yapilacak Havva AKSOY ( OAB ), Murat GUNENC ( Ziimre Bagkani )

Birim(ler)

Riskler Iki okulun ayn1 bahgeyi paylagmasi




S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet 1.065.843 TL
Tahmini

. Gorsel sanatlar , Miizik ve Teknoloji Tasarim at6lyesi bulunmamasi. Fen laboratuvarinin bulunmamasi.
Tespitler L.

Okul kantininin olmamasi

intiyaclar Laboratuvarlarin olusturulmasi ve kullanima agilmast
TEMA: KALITE
STRATEJI Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

K AMAC 4.

PG NO

Performan

S
Gostergele
ri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Baslang:
¢ Degeri

2024
Hede

2025
Hede

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

2026
Hede

2027
Hede

2028
Hede

PG 2.5

Okulun
katilim
sagladig
ulusal ve
uluslararasi
proje sayisi

Ulusal
proje
sayisl

5

Uluslarara
sl proje
sayisl

PG 4.1.1

Okulda bir
egitim ve
Ogretim
déneminde
bilimsel,
kalturel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
6grenci
orani (%)

ilkokul

15

10

Ortaokul

15

PG 4.1.2

Bir egitim
ve 6gretim
yilinda
yerel,
ulusal ve
uluslararasi

ilkokul

10

Ortaokul

10




proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan
ogrenci
orani (%)
Okulda bir iikokul 15 99 100 100 100 100 100
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel
cocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt
basliginda Ortaokul 15 99 100 100 100 100 100
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk
PG 4.14 oyunlarina yonelik olarak 10 1 1 1 1 2 2
diizenlenen alan/mekan
saylsl.
i(g?;(::lnato Zeynep SAHIN ( Okul Midiir Yardimeis )
Isbirligi
Yapilacak Havva AKSOY ( OAB ), Murat GUNENC ( Ziimre Baskani )
Birim(ler)
Riskler Ulasim Sikintisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
- S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler .
etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 666.150 TL
Veriye dayali ydnetim igin etkin veri {iretimi mekanizmalar1 olusturulmamis olmasi. Ogrenciler ve
Tespitler ogretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip olmamasi. Toplumda akademik basariya yiiksek deger verilmesi
Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel faaliyetlere katilmasi yoniinden farkindalik
Thtiyaglar calismalar yiiriitiilmesi. Ders kazanimlarinin 6grencilere vaktinde alternatif yontemleri kullanilarak verilmesi
Kiitliphanede kitap sayisini artirarak tiim 6grencilerin kitaplara erigiminin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRAT
LS Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
AMAC
5.




Hed| Bagla 20 20 20 20 20
. . ngi¢ 24 25 26 27 28
PG NO Performans Gostergeleri 1?;::( Deger He He He He He
i def def def def def
(%)
o Yonetic 10 3 3 3 3 3 3
Yilzylize hizmet igi egitim alan i
BCEES ersonel sayisi Ogretm
P Y o 10 12 12 12 12 12 12
N Yonetic 10 3 3 3 3 3 3
PG 2.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime i
katilan personel sayisi eOfretm 10 12 12 12 12 12 12
giti 10 2 2 2 2 2 2
PG 2.13 Egitim alan yardimci personel
sayisi
PG 2.1.4 P(ve'rs.onele yonelik diizenlenen
egitim sayisi
Ulusal
Projele 15 0 1 2 3 4 5
. N r
PG 2.1.5 IfEOJeIere katilim saglayan Oluslar
Ogretmen sayisi arasi
: 5 0 1 2 3 4 5
Projele
r
Koordin
ator Zeynep SAHIN ( Okul Mudiir Yardimcisi )
Birim
Isbirligi
Yapilaca
k Havva AKSOY ( OAB ), Murat GUNENC ( Ziimre Baskani )
Birim(le
r)
Riskler
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Strateiil S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1
raten egitim almalar1 saglanacaktir.
er S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet
Tahmini 1.085,756 TL
Tespitler Kuliip ve proje caligmalar1 i¢in uygun mekanlarin olmayisi
:.hltyag:la Proje caligmalari i¢in ayr1 boliimlerin olusturulmasi

TEMA: KAPASITE




STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

def Basla 20 20 20 20 20
.. . e ngic 24 25 26 27 28
PG NO Performans Gostergeleri Eik Dege He He He He He
isi ri def def def def def
(%)
Viksek | st siird Yonetici 20 0 1 2 3 3 3
PG 52.1 el:sssel ;Zz;r:; egitimini stirdiiren p —
gretm 20 0 1 2 3 4 5
en
Viksek I o I Yonetici 20 0 1 2 3 3 3
PG 5.2.2 nup;esorllzallr;:‘ elzltlmlnl tamamlaya S
Y gretm 20 1 2 3 4 5 6
en
Dokt i Yénetici 5 0 1 2 3 4 5
PG 5.2.3 ngl S:;:as'egl imini stirdiren perso =
sretm 5 0 1 2 3 4 5
en
Dokt i | » Yénetici 5 0 1 2 3 4 5
PG 5.2.4 rec;mz:]aszillsllmlm amamlayan 6§ —
gretm 5 0 1 2 3 4 5
en
Koordin
ator Zeynep SAHIN Okul Miidiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi
Yapilac
ak Havva AKSOY ( OAB ), Murat GUNENC ( Ziimre Baskani )
Birim(le
r)
Riskler Ulasim Sikintisi
Stratejil . . . g .. .
er S1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmin 7.443,546
i
Tespitle - . . g . e
. Ogretmenlerin ders saati yogunlugundan dolay1 akademik gelisimini siirdiiremiyor olmasi
:ll;tlyagl Olgme Degerlendirme Sistemi olusturulmasi




IV.BOLUM
MALIYETLENDIRME




Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2024-2028  Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin

gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 6.548.783TL’lik
kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 24 : 2024-2028 Stratejik Plan Tahmini Maliyet tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Butge £612.000 £820.080 £1.115.309 | £1.539.126 | £2.185.559 | £6.272.074
Okul Aile Birligi £27.000 £36.180 £49.205 £67.903 £96.422 £276.709
TOPLAM £639.000 £856.260 £1.164.514 | £1.607.029 | £2.281.981 | £6.548.783
Tablo 25 :Amag ve Hedeflere Gore Biitce Dagilim Tablosu
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 £127.800 | £171.252 £232.903 £321.406 £456.396 £1.309.757
Hedef 1 £63.900 £85.626 £116.451 £160.703 £228.198 £654.878
Hedef 2 £63.900 £85.626 £116.451 £160.703 £228.198 £654.878
AMAC 2 £63.900 £85.626 £116.451 £160.703 £228.198 £654.878
Hedef 1 £63.900 £85.626 £116.451 £160.703 £228.198 £654.878
AMAC 3 £191.700 | £256.878 £349.354 £482.109 £684.594 £1.964.635
Hedef 1 £191.700 | £256.878 £349.354 £482.109 £684.594 £1.964.635
AMAC 4 £191.700 | £256.878 £349.354 +£482.109 £684.594 £1.964.635
Hedef 1 £191.700 | £256.878 £349.354 £482.109 £684.594 £1.964.635
AMAC 5 £63.900 £85.626 £116.451 £160.703 £228.198 £654.878
Hedef 1 £31.950 £42.813 £58.226 £80.351 £114.099 £327.439
Hedef 2 £31.950 £42.813 £58.226 £80.351 £114.099 £327.439
AMAC TOPLAM £639.000 | £856.260 | £1.164.514 | £1.607.029 | £2.281.981 £6.548.783




V.BOLUM
IZLEME VE
DEGERLENDIRME




Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik planit uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Okulumuz
Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

" Tablo 26: 2024-2028 Stratejik Plani/ 2024 Yih izleme ve Degerlendirme Hesaplama
Tablosu

2024-2028 STARTEJIK PLANI/ 2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME HESAPLAMA TABLOSU

HEDEF|Performans |Hedefe (Plan Donemi izleme izleme Donemindeki  |Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri [Donemindeki Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (2023) (A) Y1l Sonu 2024/YS) (C)
Hedeflenen Deger
(2024) (B)

HEDEF




